吉林省企业“科创专员（科创副总）”
验收管理细则（暂行）

第一章  总则

第一条  根据《吉林省科技人才助力企业创新跃升三年行动方案》（吉科发人才〔2022〕245号），为进一步规范吉林省企业“科创专员（科创副总）”的验收管理，确保实施成效，提升管理工作的科学性、系统性、准确性，制定本细则。
第二条  本细则适用于吉林省科技厅支持的吉林省企业“科创专员（科创副总）”的验收工作。
第三条  验收工作遵循“客观公正、科学规范、注重实效”的原则，重点考核技术研发、成果转化，企业平台建设、人才培养、效能提升和产学研合作实效。

第二章  验收组织

第四条  吉林省科技厅负责组织验收工作，吉林省科技创新平台管理中心协助进行“吉林省企业科创专员申报信息系统”管理，市（州）科技局组织实地核查和材料初审，科创专员及派驻企业负责提供验收材料。
第五条  验收专家组由技术、财务、管理等领域专家组成（不少于5人），实行回避制度。验收专家组设组长1名。验收专家组对验收意见负责。

第三章  验收内容与标准

第六条  验收主要内容：依据《吉林省企业“科创专员”合作协议》约定的技术、经济指标、任务及时间节点，对协议履行情况进行全面验收。
1. 成果产出情况：专利、软件著作权等知识产权，新技术、新产品、新工艺的开发及应用，技术难题解决情况等；
2. 经济效益指标：服务期内企业新增销售收入、利润、税收等；
3. 人才培养与社会效益：企业技术人员能力提升、就业带动、产学研协作、行业影响力等。
第七条  验收标准：专家组就协议履行情况、技术成果产出、经济效益指标、勤勉尽责情况、经费使用情况等给出验收结论。验收结论包括通过验收、不通过验收。
通过验收：完成协议约定任务指标，或结合企业实际需求，基本完成协议约定任务指标并在促进企业创新能力提升方面有其他成效，经费使用符合有关规定。
不通过验收：基本未开展工作、未产生实际成效，存在严重违规违纪或其他弄虚作假行为的。
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第八条  验收流程：
提交申请：项目执行期结束后，吉林省科技厅发布验收通知，承担科创专员项目的企业按要求在吉林省科技计划项目管理信息系统中进入“科创专员”模块，填报验收相关材料；
形式审查：市（州）科技局对材料的真实性、完整性进行审核；
专家评审：专家组通过材料审阅、答辩质询等方式进行评审，形成验收意见。验收结论汇总后抄送省委组织部、省人社厅。
证书发放：通过验收的项目，发放省科技发展计划项目验收证书。
第九条  需提交的材料：
1. 科创专员验收申请表；
2. 三方（专员、单位、企业）签字盖章的“科创专员”工作总结；
3. 相关证明材料（包括但不限于：取得成果、经济效益、人才培养、协助企业建立科研项目及经费管理制度等）。

第五章  附则

第十条  本细则由吉林省科技厅负责解释。
第十一条  本细则自发布之日起施行。
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