
吉林省技术转移示范机构

考核评价办法（试行）

第一章  总则

第一条  为完善技术转移机制，加速成果流动和技术转移，加强对省内技术转移示范机构的规范化管理，提升技术转移示范机构服务能力，引导其向专业化、高端化、国际化方向发展，切实发挥示范、带动作用，根据《国家技术转移示范机构评价指标体系（修订稿）》（国科火字〔2016〕12号）和《吉林省技术转移示范机构管理办法》（吉科市字〔2011〕83号）制定本办法。

第二条  本办法所指技术转移是指制造某种产品、应用某种工艺或提供某种服务的系统知识，通过各种途径从技术供给方向技术需求方转移的过程。本办法所指技术转移示范机构是指在吉林省内注册的，经科技部或吉林省科学技术厅评定的，为实现和加速这一过程提供各类服务的机构。包括技术经纪、技术集成与经营和技术投融资服务机构等。但单纯提供信息、法律、咨询、金融等服务的除外。
第三条  考核评价工作由吉林省科学技术厅组织实施，按照规定、标准和程序，委托专业评价机构或组织专家小组定期对省内技术转移示范机构进行评价。

第四条  考核评价遵循“引导性、科学性、可操作性、适用性”的原则。

第二章  评价指标

第五条  考核评价对象分为企业法人性质技术转移示范机构（A类机构）和除企业法人之外的其他技术转移示范机构（B类机构）两类。共设基础条件、服务绩效、服务能力、规范管理和社会信誉5个一级指标，A类机构设19个二级指标，B类机构设16个二级指标。

1.基础条件。主要考核机构规模、人员结构及经费条件等。包括员工总数、技术经纪人数和兼职专家数，以及全年经费情况（含营业性收入和工作经费）4个二级指标。

2.服务绩效。主要考核机构促成技术交易的情况及机构自身运营情况。对A类机构和B类机构分别进行考核。A类机构包含5个二级指标，分别是上年度促成技术交易项数、上年度促成技术交易金额、技术性收入占总收入比例、利税总额占总收入比例和服务企业数。B类机构包含3个二级指标，分别是上年度促成技术交易项数、上年度促成技术交易金额和服务企业数。

3.服务能力。主要考核机构促进技术转移和服务企业的能力，以每百人促成技术转移项目数等指标来衡量。对A类机构和B类机构分别进行考核。A类机构包含3个二级指标，分别是百人技术转移项目数、百人服务企业数和百人技术性收入。B类机构包含百人技术转移项目数和百人服务企业数2个二级指标。

4.规范管理。主要考核机构的内部管理状况及区域行业示范带动作用，包括机构章程、内部管理制度和客户管理制度等5个二级指标，均为定性评价指标。

5.社会信誉。主要考核机构受到投诉的调查结果和诉讼结果，以及公众、同行所知晓的程度，包括诚信度以及知名度和美誉度2个二级指标。
第三章  组织实施
第六条  考核评价工作每年组织实施一次，包括机构自评和专家评估。考核评价结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等级。
机构每年填报《吉林省技术转移示范机构年度考核表》，并提供相关佐证材料，对年度技术转移工作落实情况、技术转移服务模式与经营特色、技术转移服务业绩等情况进行自评总结。

吉林省科学技术厅委托专业机构或组织专家，根据技术转移示范机构提交的考核材料，进行定量和定性评价。

    技术转移示范机构有责任和义务提供评价所需资料和数据。对不按规定时间和要求提供评价资料或提供虚假资料的机构，经核实后，视为不合格。

第四章  评价结果运用

第七条  吉林省科学技术厅将把考核评价结果通报相关单位，为其指导和扶持机构建设提供依据。

第八条  对考核评价结果为优秀的省级技术转移示范机构，将优先推荐申报国家级技术转移示范机构。考核评价结果为合格以上的技术转移示范机构，可依条件和程序申报吉林省科技发展计划项目。连续两次评价结果为不合格的省级技术转移示范机构将被取消资格，两年内不得重新申报。

第五章  附则
第九条  吉林省科学技术厅负责《吉林省技术转移示范机构考核评价办法（试行）》的起草、修订和解释，根据工作实际进行适时调整。

第十条  本办法自发布之日起施行，2011年6月8日印发的《吉林省技术转移示范机构评价指标体系》同时废止。

附件：吉林省技术转移示范机构考核评价指标

附件
吉林省技术转移示范机构考核评价指标

 1.A类机构评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	得分

	名称
	分值
	名称
	

	1.基础条件
	10
	1.1员工总数
	

	
	
	1.2技术经纪人数
	

	
	
	1.3兼职专家数
	

	
	
	1.4全年经费情况（含营业性收入和工作经费）
	

	2.服务绩效
	30
	2.1上年度促成技术交易项数
	

	
	
	2.2上年度促成技术交易金额
	

	
	
	2.3技术性收入占总收入比例
	

	
	
	2.4利税总额占总收入比例
	

	
	
	2.5服务企业数
	

	3.服务能力
	30
	3.1百人技术转移项目数
	

	
	
	3.2百人服务企业数
	

	
	
	3.3百人技术性收入
	

	4.规范管理
	20
	4.1机构章程、内部管理制度和客户管理制度
	

	
	
	4.2信息化手段和专业数据库
	

	
	
	4.3区域或行业的示范带动作用
	

	
	
	4.4报表及时性与准确性
	

	
	
	4.5参与行业活动情况
	

	5.社会信誉
	10
	5.1诚信度
	

	
	
	5.2知名度和美誉度
	


2.B类机构评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	得分

	名称
	分值
	名称
	

	1.基础条件
	10
	1.1员工总数
	

	
	
	1.2技术经纪人数
	

	
	
	1.3兼职专家数
	

	
	
	1.4全年经费情况（含营业性收入和工作经费）
	

	2.服务绩效
	30
	2.1上年度促成技术交易项数
	

	
	
	2.2上年度促成技术交易金额
	

	
	
	2.3服务企业数
	

	3.服务能力
	30
	3.1百人技术转移项目数
	

	
	
	3.2百人服务企业数
	

	4.规范管理
	20
	4.1机构章程、内部管理制度和客户管理制度
	

	
	
	4.2信息化手段和专业数据库
	

	
	
	4.3区域或行业的示范带动作用
	

	
	
	4.4报表及时性与准确性
	

	
	
	4.5参与行业活动情况
	

	5.社会信誉
	10
	5.1诚信度
	

	
	
	5.2知名度和美誉度
	


3.指标解释

员工总数指技术转移机构从事技术转移工作的人数，不含其依托机构的员工；技术经纪人数是指获得技术经纪人资格的人员。

上年度促成技术交易项数。指上年度组织技术交易活动，组织实施政府的技术转移专项，组织国家重大科技计划项目成果的技术转移，以及促成其它成交技术转移项目数量。提供技术转移服务、促进技术转移是技术转移机构的主营业务，技术转移项目是评价技术转移机构的重要指标。

上年度促成技术交易金额。指技术转移机构作为技术交易一方当事人或在技术交易过程中发挥了不可或缺的重要作用而达成的技术交易额，该指标是衡量机构服务业绩的重要指标。

技术性收入占总收入比例。技术性收入指当年技术转移机构开展技术转移及服务的收入，以及中试产品的收入（单纯的商业经营收入除外）。技术性收入占总收入的比例是衡量技术转移机构主营业务经营状况的重要指标。

利税总额占总收入比例。利税总额指机构年末利润总额、产品销售税金及附加和应交增值税之和，是评价技术转移机构当年实现的全部利润额和对社会承担义务的量化指标。

服务企业数。指上年度接受过机构提供某项服务的企业数量。若某企业接受过多项或多次服务，仍按一个企业计数。

机构章程、内部管理制度和客户管理制度。主要考核技术转移机构管理制度是否健全，是否具有较强的操作性等。

信息化手段和专业数据库。主要考核机构是否能利用信息化手段为技术转移服务，是否建立了专业化数据库且能在技术转移中发挥很好的作用。

区域或行业的示范带动作用。指在技术转移实践中总结出明确清晰的工作模式，并被有关部门树立为典型，对区域或行业技术转移工作产生带动和辐射作用。

报表及时性与准确性。指能否及时准确地上报统计年报、财务报表，报表中是否有虚报、瞒报、漏报指标等。

参与行业活动情况。指是否按要求参加行业相关活动等。

诚信度。将是否受到投诉、是否有诉讼和诉讼的结果作为诚信度的评价内容。在市场经济条件下，技术转移机构有被投诉或参与诉讼，或被恶意投诉和恶意诉讼的可能性，指标将投诉的调查结果和诉讼的胜诉与否作为评价技术转移机构诚信度的评价内容。

知名度和美誉度。指公众、同行所知晓的程度，技术转移机构在行业内或主管部门的被认知程度，以及相关媒体的报道情况，是评价技术转移机构知名度和美誉度的主要内容。

