
附件1

吉林省科技厅科技特派员产业扶贫专家队伍

建设实施方案（2019—2020年）
为深入贯彻党中央、国务院和省委、省政府脱贫攻坚决策部署，落实《吉林省深入推行科技特派员制度实施方案》（吉政办发〔2016〕75号）《中共吉林省委 吉林省人民政府关于打赢脱贫攻坚战三年行动的实施意见》（吉发〔2018〕29号）以及《吉林省科技厅深入推进科技扶贫 助力打赢脱贫攻坚战三年行动实施方案（2018—2020年）》（吉科发农〔2018〕330号）精神，瞄准贫困地区科技需求，努力建设一支素质高、能力强、技术硬的科技特派员产业扶贫专家队伍，不断提升贫困地区脱贫攻坚科技支撑能力，推动贫困地区产业持续健康发展。特制定本实施方案。

一、指导思想

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，践行习近平总书记有关扶贫开发战略思想和新时代中国特色社会主义思想，在省委、省政府的正确领导下，充分发挥科技部门优势和科技特派员科技扶贫生力军作用，以促进贫困地区产业项目发展为着眼点，以培育造血功能为手段，以带动贫困群众脱贫致富为重点，推动科技与脱贫密切融合，为助力我省打赢脱贫攻坚战、实施乡村振兴战略提供科技支撑。

二、建设内容及选任条件

（一）建设内容

组建科技特派员产业扶贫技术团队。集聚省内涉农高校、科研机构的科技力量，针对我省贫困地区富民产业、特色产业发展需求，组建种植业、养殖业、新兴产业等专业的科技特派员产业扶贫技术团队，每个团队设团长1名（由所在单位科研管理部门相关负责同志担任），副团长1名（由农业领域相关专家担任），队员4—7名。

建立科技特派员产业扶贫技术专家组。立足当地资源禀赋及产业发展需求，各市科技局及县（市）科技管理部门分别建立1支由当地农业领域相关学科科技特派员组成的科技特派员产业扶贫技术专家组，设组长1名（由科技管理部门相关负责同志担任），副组长1名（由农业领域相关专家担任），组员3—10名。

（二）选任条件

1.思想政治素质良好，身体健康，作风扎实；

2.具有中级及以上职称，县（市）可适当放宽条件限制；

3.有一定科技服务经验和工作能力，能够解决贫困地区产业发展中的实际问题；

4.志愿到受援地服务，同意本方案中的有关规定。

三、工作目标及职责分工

（一）工作目标

建立科技特派员与贫困村结对服务关系，实现科技特派员对贫困村科技服务和创业带动全覆盖，为贫困村主导产业及特色优势产业发展提供技术指导、实用技术推广、特色产业培育等。

（二）职责分工

1.科技特派员产业扶贫技术团队负责为科技特派员产业扶贫技术专家组提供专业指导，同时配合产业扶贫技术专家组在省内贫困地区开展科技服务及创新创业带动工作，主要职责包括：

（1）针对贫困地区主导产业发展过程中遇到的技术难题进行集中攻关；

（2）围绕贫困地区产业发展技术瓶颈问题，帮助提供技术解决方案；

（3）深入贫困地区开展技术服务，推广先进适用技术，加快科技成果在贫困地区转移转化等。

2.市（州）科技特派员产业扶贫技术专家组负责为县（市）产业扶贫技术专家组提供技术指导，并与县（市）产业扶贫技术专家组分别负责在市辖区及县域，以1+N模式（即1名科技特派员服务于若干贫困村）共同开展贫困村科技服务和创业带动全覆盖工作，主要职责包括：

（1）深入贫困村调查研究，摸清贫困村自然状况、特色产业及科技需求；

（2）结合贫困村、贫困户实际需求，组织开展形式多样的技术培训；

（3）加大新技术、新产品的示范推广，针对关键农时季节及生产环节，开展技术指导和跟踪服务等。

3.科技特派员产业扶贫技术团队团长及科技特派员产业扶贫技术专家组组长，负责协调管理成员的服务活动，不定期组织开展团队与团队、团队与专家组、专家组与专家组之间的交流学习，相互协助，共同推进贫困村科技服务和创业带动全覆盖工作有效开展。

4.市（州）科技局负责指导县（市）科技管理部门开展科技特派员产业扶贫专家队伍建设工作，并与县（市）科技管理部门，共同负责组织辖区内科技特派员产业扶贫技术专家组成员及服务于本地区的科技特派员产业扶贫技术团队成员开展服务活动。科技特派员产业扶贫技术团队在开展服务活动前，应主动与市（州）、县（市）科技管理部门进行沟通。

四、保障措施
（一）加强组织管理

各级科技管理部门及有关涉农高校、科研机构要把建设科技特派员产业扶贫专家队伍，实现科技特派员贫困村科技服务和创业带动全覆盖作为当前开展科技扶贫工作的一项重要任务，认真抓好落实。要指派专门力量组织开展相关工作，加强对科技特派员产业扶贫技术团队及产业扶贫技术专家组的管理与服务，提供必要的后勤保障和技术支持，积极配合科技特派员产业扶贫专家队伍开展科技服务。
（二）加大政策倾斜

省科技厅将统筹科技资源，对科技特派员产业扶贫技术团队及产业扶贫技术专家组开展贫困村科技服务和创业带动全覆盖工作给予经费支持。科技特派员产业扶贫专家队伍推荐单位要创造条件，加大对科技特派员产业扶贫专家队伍的科技经费支持力度，提升科技特派员产业扶贫专家队伍深入贫困地区开展科技服务的项目经费配套能力。

（三）强化考核评价

科技特派员产业扶贫技术团队及产业扶贫技术专家组推荐单位要根据实际情况，适时对科技特派员产业扶贫专家队伍开展帮扶成效考核评价，并根据考核评价结果，及时调整科技特派员产业扶贫专家队伍成员或产业扶贫专家队伍，确保贫困地区科技服务工作有效开展。
（四）营造良好氛围

各级科技管理部门及有关涉农高校、科研机构要通过电视、网络、报刊等媒体，广泛开展科技特派员产业扶贫技术团队及产业扶贫技术专家组贫困地区科技服务宣传活动，推广科技特派员产业扶贫专家队伍科技扶贫成功经验做法和典型案例，提升科技特派员社会认知度，激励更多科技特派员投身脱贫攻坚，营造科技扶贫良好氛围。
附件2

科技特派员产业扶贫技术团队名单

推荐单位（盖章）：

	序号
	团队名称
	姓名
	职称
	专业
	联系电话

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	序号
	团队名称
	姓名
	职称
	专业
	联系电话

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


联系人：                     联系电话：

附件3

科技特派员产业扶贫技术专家组名单
推荐单位（科技管理部门盖章）：

	序号
	市（州）科技局
	县（市）科技

管理部门
	姓名
	单位
	职称
	专业
	联系电话

	1
	XX市（州）科技局
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                     联系电话：

附件4

科技特派员贫困村全覆盖情况表
科技管理部门（盖章）：

	序号
	市（州）
	县（市、区）
	乡
	村
	科技特派员

姓名
	单位
	联系电话

	1
	XX市（州）
	XX县（市、区）
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                     联系电话：




