
附件1：

培训日程表
培训时间：上午 08:30-12:00
下午 13:30-17:00

晚上 18:00-20:00

	时间
	内容

	第一天

	上午
	开班仪式

	
	TRIZ概论及企业经验分享

	下午
	克服思维定势的方法

（IFR、金鱼法、小人法、STC）

	
	因果分析

	晚上
	个人课题的课题描述及因果分析实战演练及课堂交流

	第二天

	上午
	功能分析

	
	功能裁剪

	下午
	技术矛盾及物理矛盾

	
	40个发明原理

	晚上
	个人课题的系统分析及矛盾实战演练

	第三天

	上午
	物场分析及标准解

	下午
	资源分析

	晚上
	个人课题的物场及资源分析实战演练

	第四天

	上午
	S曲线进化法则

	下午
	专利及专利规避设计

	晚上
	个人课题的进化及专利分析实战演练

	第五天

	上午
	课题制作及答疑

	下午
	答辩

	
	结业仪式


附件2 

培训报名表
	单位名称
	

	学员姓名
	性 别
	所在部门
	职 务
	职 称

	
	
	
	
	

	学 历
	
	专 业
	

	电子邮箱
	
	移动电话
	

	是否需要安排住宿
	......□是         □否

	技术研发经历（参与研发产品、获得专利等）：




附件3

工程问题信息调查表

单位： 

	基    本    信    息

	姓    名
	
	从事专业
	

	所在部门
	
	职    务
	

	Email 
	
	联系电话
	

	课    题    信    息

	课题名+姓名
	工程课题题目：“解决......的问题”（动词+名词形式）例如提高、、降低、、等。

“刹车片液压机安全控制系统的研究”，此题目项目范围过大，问题点不清楚。（×）

“一种液压机滑块支撑机构”此题目问题表达不清楚，解决了滑块的什么问题？（×）

“解决风力发电机组主控系统上电等待时间过长问题”，这个题目是正确的。（√）

确定的问题应为发明问题，并且问题要具体、明确是一个问题，不是多个问题。



	工作原理图示
	

	现有技术系统的工作原理
	

	当前技术系统存在的问题


	该部分尽可能的详细描述，要说明依据现有工作原理，目前系统存在的问题是什么。

●可以分几条来说明当前系统存在的问题。 



	问题出现的条件和时间


	依据上述当前系统存在的问题，需要说明以下内容

●  问题是否是在某一个特殊的条件下才发生？ 

   例如：问题只有在环境温度高的情况下发生，温度低时不发生 

●   问题是否是在某一时间内发生？ 

    例如：问题发生在系统工作2小时后发生 

注意：如果该问题不论在什么时间、什么条件下都出现、则删除该项                                                                                                           



	改进后系统的要求
	描述：改善问题后想要达到的效果


示例

工程问题信息调查表

单位： 

	基    本    信    息

	姓    名
	
	从事专业
	

	所在部门
	
	职    务
	

	Email 
	
	联系电话
	

	课    题    信    息

	课题名+姓名
	工程课题题目：“解决汽车座椅静态舒适性问题”

姓名：XXX

	工作原理图示
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	当前技术系统存在的问题
	在舒适性测量的过程中，出现的H点测量不准确的问题，进行研究。



	问题出现的条件和时间
	该问题不论在什么时间、什么条件下都出现、所以此项不填写！

	改进后系统的要求
	描述：通过对座椅H点的改进，提高座椅舒适性。




